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FACULTAD DE FILOSOFIA

Calle Universidad Nacional del Este y Rca. del Paraguay
Campus Universitario Km. 8 Acaray - Barrio San Juan -

Ciudad del Este - Alto Parana - Paraguay o /
‘ Telf.: +595 974603347 —

DECANATO
RESOLUCION N° 204/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS FORMATOS
CORRESPONDIENTES AL COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION EN LA
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS CON EL PROCESO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE, EN SU VERSION 3/0OCTUBRE 2023.

Ciudad del Este, 30 de octubre de 2023
Visto: El Memorandum N° 020/2023, de la Direccién de Planificacion y Desarrollo y;

Considerando:  Que, mediante el referido Memorandum se eleva a consideracion de la decana, el
componente Control de la Planificacion en la Identificacion y Evaluacién de Riesgos
con el Proceso de Administracion de Riesgos de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este, en su Version 3/octubre 2023, se adjunta a la presente
resolucion.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades Y de los institutos superiores
serd la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnolégica, asi
como la extensién universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos Y formas de gobierno y
elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza Y la de la cdtedra. Las
universidades, lanto publicas como privadas, serdn creadas por ley, la cual
determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades.

Que, la implementacion de la Norma de requisitos minimos en un sistema de Control
Interno del Modelo Estindar de Control Interno para instituciones publicas del
Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad prioritaria para que los
administradores piblicos cuenten con una herramienta con el objeto de instalar una

cultura de control estratégico, de gestion y evaluacién en los Organismo y Entidades
del Estado.

Que, la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este aspira a ser

reconocida por la efectividad de la gestion de control y agente de cambio para buena
administracion.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucién CSU N° 067/2018, y Resolucién de Decanato 121/2019, ha resuelto
adoptar la Resolucion de la Contraloria General de la Repiblica N° 377/2016, “Por la
cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno

del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP:2015”

Krivorotoff
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Calle Universidad Nacional del Este y Rca. del Paraguay
Campus Universitario Km. 8 Acaray - Barrio San Juan

DECANATO
RESOLUCION N° 204/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS FORMATOS
CORRESPONDIENTES AL COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION EN LA
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS CON EL PROCESO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE, EN SU VERSION 3/0CTUBRE 2023.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de evaluacién
por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno del
Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015,
en su COMPONENTE CONTROL DE PLANIFICACION, REQUISITO B.4,
requiere el desarrollo de la Identificacion y Evaluacion de Riesgos, que permita el
despliegue de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, con una adecuada
caracterizacion e identificado a la base legal aplicable a los mismos.

Que, por Resolucién del Decanato N° 102/2019, se aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales de la
Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision para
actualizacion, ampliacion y ajuste pertinente, conforme a la necesidad institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demds normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA UNE

RESUELVE
Articulo 1°: APROBAR la actualizacién de los Formatos correspondiente al componente Control de la

Planificacién en la Identificacion y Evaluacién de Riesgos con el Proceso de
Administracién de Riesgos de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este,
en su Version 3/octubre 2023, se adjuntan y forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2°; DISPONER la revisién periddica la Identificacion y Evaluacion de Riesgos con el Proceso
de la Administracion de Riesgos de la Facultad de Filosoffa de la Universidad Nacional del

Este, para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados conforme a la necesidad
institucional.

Articulo 3°: COMUNICAR a quienes corresponde y cumplido archivar.

e Krivorotoff
al

Ciudad del Este - Alto Parana - Paraguay T /
Telf.: +595 974603347



INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
R MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNC: - MECI * -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL E! TRATE ;1CO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
N°: 80  Version 3: Octubre/2023

(I)Subproceso: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. C)DIGO: DPLAD 1.2.1

PG {DERACTON RIESGOS DE LAS
A CTIVIDADES

-

PONDERACION ACTIVIDADES

(2) Actividades (3) Ponderacion % 4) Riesg s (5) Ponderacion %

DPLAD 1.1.1al - Diagnéstico del a. Al :ntismo 1%

grado de avance en la 2% “

implementacién del MECIP. b. Error 1%
a. Dcora 1%

DPLAD 1.1.1a2 - Planificacién de la - ’

implementacién del MECIP ° W ST 1%

DPLAD 1.1.1a3 - Distribucion de a. Au entismo 1%

tareas entre los miembros del Equipo 2%

Técnico MECIP, los trabajos de su ° L.

responsabilidad b. In: implimie “to 1%

DPLAD 1.1.1a4 - Ejecucion de la a. Denora 1%

planificacién en la implementacion 1%

del MECIP b. In:umplimie .to 1%

DPLAD 1.1.1aS- Evaluacion del
grado de avance en la 2% a. D¢ nora 1%
implementacion del MECIP

DPLAD 1.1.1a6 - Archivo de las

. . 2% a. Au zntismo 1%
evidencias documentales

Total: 10% Tota ' 10%

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra F)\bi,\ﬂmquivel Fleytas, Coordinadora sl MECI
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Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP «\)(“*’VM- NN YA P
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Fe "a: 30710/2023

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana,

72

S,
XD
\U

FACUL

VEA o
’

\

i
Uil

2
P
F 4

e




INSTITUCION Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL EST:ATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Actividades y Riesgos
N°: 80 Version 3: Octubre/2023

(I)Subproceso: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores -lificultades.
CODIGO: DPLAD 1.1.1

POND IRACION RIESGOS DE LAS
PONDERACION ACTIVIDADES ACT'VIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Ri sgos (5) Ponderacion %
o a. Ausentisi1o 2%
DPLAD 1.1.1al- Percepcién de las
. ¢ . 5%
dificultades técnicas de comprension.
b. Demora 2%
DPLAD 1.1.1a2- Distribucién de los
insumos, materiales didacticos y 2% a. Demora 2%
cientificos.
DPLAD 1.1.1a3- Acompafiamiento a. Demora 2%
en el desarrollo de la compresion de 3%
los aspectos técnicos. b, Aisentismne 29
Total: 10% Total: ‘ 10%

W1

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra\l"/lb}gﬁfi/l:squwel Fleytas, Coordinadora del “IECIP

Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP /KV =17

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana




INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNC - MECI.” -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES TRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Actividades y Riesgos
N°: 80 Version 3: Octubre/2023

(1)Subproceso: Acompaiiamiento a las Dependencias, en la formulacién de Plai s, Programas y Proyectos.
CODIGO: DPLAD 1.3.1

FONDER 4CION RIESGOS DE LAS

PONDERACION ACTIVIDADES ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % ) Riesg'»s (5) Ponderacion %
DPLAD 1.3.1al- Recepcién de los - A, inumplimiento 1%
requerimientos de asistencia b. 1 or 1%
DPLAD 1.3.1a2 - Estudio de las - . Desaciarto o
necesidades y dificultades técnicas

b. Domora 1%

DPLAD 1.3.1a3- Recoleccion de los
insumos y materiales referentes a las 2% a. D mora 1%
dificultades detectadas

DPLAD 1.3.1a4- Analisis con la
dependencia afectada, de los insumos y 1% a. Do sacierto 1%
materiales

DPLAD 1.3.1a5- Acompafiamiento en los

; .. . 1% a. D mora 1%
ajustes técnicos necesarios

Total: A 7% Totz1: . 7%

//\24)»\/

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra \Eabib‘ﬁvE/squivel Fleytas, Coordinadora del I'[ECIP

/

v

b ,_
Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP X )\ =) \

M T

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana .%'J\JM)\ Fbcha: 30/10/2023




INSTITUCION Mcult'\d de Filosofia - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - M CIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTR4TEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Actividades y Riesgos
N 80  Version 3: Octubre/2023

(I)Subproceso: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional.
CODIGO: DPLAD 1.4.1

PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGCS DE LAS ACTIVIDADES

(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgo: (5) Ponderacion %

DPLAD 1.4.1a.1 - Recoleccién de

: : 1% a. Ausentismo 1%
los insumos y materiales

DPLAD 1.4.1a.2 - Organizacion y
clasificacion de los insumos y 3% a. Desacierto 2%
materiales

DPLAD 1.4.1a3 -Provisién de los - 8 Demuza 1%
insumos y materiales <0
b. Incumplimiento 2%
DPLAD 1.4.1a4 -Archi e los
; 14. Faig o o [ 1% a. Ausentismo 1%
insumos y materiales
Total: 1% Total:| 7%

\

C XD
Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fnl}i\ola Csqurivel Fleytas, Coordinadora del MECIP

%

Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP

NS AW s \
\

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sénchez de Vergara, Decana ;)\ Jord ' Fecha: 30/10/2023
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INSTITUCION F‘lcultdd de Filosofia - Universidad Nacional del Este
e ™ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES RATEG CO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Macroprocesos

N 82 Versién 3: Octubre/2023

3 4

(A) 16. Gestion de Planificacion VT ) - - .( ).,
Total Puntaje |Priorizacion de
Macroproceso Desarrollo. - DPLADO0 Ritiso Ribsgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 10%
Macroproceso
o e
@) % P(_)"del e Calificacion Peso
Riesgo
1. Demora 23% 10 2,3 3 2
2. Error 11% 5 0,5 0,6 4
3. Incumplimiento 23% 10 23 2,4 3
4. Ausentismo 34% 10 34 3,4 1
5. Conflicto 9% 5 2,6 0,4 5
(C) Total 100%
Macroproceso
(D) Priorizacion de
Macroproceso I 16 9 9 !
/A@Q ", :
Elaborado por: Prof. Dra. Sandra F‘Qbi&lﬁ'/'E/squivel Fleytas, Coordinadora del MECIP
% :
/<
\ LN

Revisado por: Dr. Roque Alcides Giménez, Equipo Técnico MECIP /\49,7“,,,, M,\)Mﬁ/\/

N —T

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana _—JMFecha 30/10/2623
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - ME(. !
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRAT 'GICO l ‘
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS |
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS I
FORMATO: Mapa de Riesgos - Objetivos Institucionales H
N°: 86 Version 3: Octubre/2023 il
(3 TOTAL 1| :
; 4) PRIORIZACION
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION P JNTAJE )
DEL RIESGO
JIESGO
i, Brror, pardesconceimients, Ideas, opinion o creencia falsa. f.\ccién equivocada, o " 6.9 5
desobedecer una norma establecida. g
i
|
. . 1
:’Z. In<’:umpl1mlcnto, par iata.ds No realizar aquello a que se esta obligado. 11,48 1
interés y falta de presupuesto.
?' Conflicto, por desigualdad de Situacién de desacuerdo u oposicion constante entre
intereses y desacuerdo entre 4,95 7
personas.
personas.
4. Ausentismo, por falta de interés. Mo .a51st1r. al t.ra§ajo. ! olr'ol lugar e asistenols 8,4 3
obligatoria, sin justificacion.
5. Fallas de Software, por falta de [Defecto que puede presentarse en el conjunto de
mantenimiento preventivo a los programas que ha sido disefiado para que la 10,18 2
equipos. computadora pueda desarrollar su trabajo.
6. Demora, por falta de interés,
falta d g cSt
ata de pl.CS.U['JU(,S oy Tardanza en el cumplimiento de algo. 7,95 4
desconocimiento de los
procedimientos del area.
7. Actos Malintencionados, por
desigualdad de intereses, Hecho o accidn realizada con la intencion de llegar a 6.9 6
desacuerdo entre personas y falta [algo o a alguien con mala fe o mala intencidn. ’
de liderazgo.

AU

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fnbloh\E}i{fwel Fleytas, Coordinadora del MECIP
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Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Gimemez Morel (Equipo Técnico MECIP)
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Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana
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lNSTlTUClON chultad de Filosofia de la UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES} RATEG:CO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos
TECNOLOGIA - TEC 00

N°: 87 Version 3: Octubre 2023
(3) TOTAL .
3 4) PRIORIZACION
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE Q)
DEL RIESGO
R ESGO

1. Omisién No dar todas las informaciones necesarias. 3 4
5 Ballas de Handuare Defecto que puede presentarse en los comités de 3 3

un sistema informatico.

Defecto que puede presentarse en el conjunto de
3. Fallas de Software programas que ha sido disefiado para que la 3 2
computadora pueda desarrollar su trabajo.

4. Colapso de Precario servicio de internet, interrupcién 3.4 l
telecomunicaciones permanente. ’
. Posibilidad de llegar i ié
5, Acossa flagal del : gar a algo o a alguien valiéndose ) 6
de medios que van contra la ley.
6. Incumplimiento No realizar lo acordado. 2 S

Bk

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra F‘&\l;u i Esquivel Fleytas, Coordinadora del M: CIp

\

. \
Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel (Equipo Técnico MECIP) /\4 o At \L)nq»\.x_) \

2l

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana I echa: 30 10/2023 “\‘PJV\\'




lNSTll'I“‘I.J‘_gI'_(")‘_I”\.Jh:MII??cultad de Filosofia de la UNE

Facultat o )

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL EST }ATEGI O

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos
Direcciéon de Extension - DEX 00

N°: 87 Version 3: Octubre 2023
; (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
(ORIESCOS ()} PESCRIECION PUNTAJ! RIESG.) DEL RIESGO
1. Omisién No dar todas las informaciones necesarias. 2

Tardanza en el cumplimiento de algo o por falta de
2. Demora interés, falta de presupuesto y desconocimiento de - 4
los procedimientos del rea.

Por falta de un adecuado sistema de control

3. Ausentismo . .
interno. Falta de ética.

4. Colapso de Precario servicio de internet, interrupcién 3

telecomunicaciones permanente.

5. Incumplimiento No realizar lo acordado. 5
)

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra EabiolaEsquivel Fleytas, Coordinadora del Mi CIP

WO ).
Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel (Equipo Técnico MECIP)

- AN
" H\%\,\MP |

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana I'echa: 30,10/2023




INSTIIQQ‘IQN: Facultad de Filosofia de la UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - IECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL EST :ATEGI 20

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos
Direccion de Aseguramiento de la Calidad - UAC 00

N°: 87  Version 3: Octubre 2023

(3) TOTAL (4) PRIORIZACION

(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESG() DEL RIESGO

. Por falta de un adecuado sistema de control
1. Ausentismo . . | 2
interno. Falta de ética.

Defecto que puede presentarse en los comités

2. Fallas de Hardware . . ‘o
de un sistema informatico.

Defecto que puede presentarse en el conjunto
3. Fallas de Software | de programas que ha sido disefiado para que la 3 3
computadora pueda desarrollar su trabajo.

Ideas, opinidn o creencia falsa. Accién
14. Error equivocada, o desobedecer una norma establecida 3 1
o por desconocimiento.

5. Incumplimiento No realizar lo acordado. : S

i Pl

( 4 0
Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Pabjela Esquivel Fleytas, Coordinadora del MI.CIP

0

. b
Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel (Equipo Técnico MECIP) ,\(p et NEZ 3N X

\

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sdnchez de Vergara, Decana Fecha: 30.10/2023 —




INSTITUCION:

F?cultad de Filosofia de la UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERN¢: - MECI ” -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL E' TRATE 31CO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:

VALORACION DE RIESGOS
Mapa de Riesgos - Macroprocesos

Direccion de Posgrado - DPOS 00

N 87

Version 3: Octubre 2023

(1) RIESGOS

(2) DESCRIPCION

(3 TOTAL
PUNT. JE RIESGO

(4) PRIORIZACION
DEL RIESGO

Usar el trabajo, las ideas, o las palabras de otra

1. Plagio persona como si fueran propias, sin acreditar de 2,5 1
manera explicita de donde proviene la informacion.
Defecto que puede presentarse en los comités de
2. Fallas de Hardware que puede preseniarse 2 4
un sistema informatico.
Defecto que puede presentarse en el conjunto de
3. Fallas de Software programas que ha sido disefiado para que la 2 S
computadora pueda desarrollar su trabajo.
4. Colapso de Precario servicio de internet, interrupcion 5 6
telecomunicaciones permanente.
5. Incumplimiento No realizar lo acordado. 2,5 2
6. Desacierto Equivocacién o error en la toma de decisiones. 2 3

iy

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra'\FabioltEsquivel Fleytas, Coordinadora del I TECIP

D
Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel (Equipo Técnico MECII") oo

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana

" Fecha: 0/10/2




Facultad de Filosofia de Ia UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos
Direccion Académica - DACA 00

N° 87 Version 3: Octubre 2023

(3) TOTAL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE
RIESGO

() PRIORIZ \.CION
- DELRIE-GO

1. Omisién No dar todas las informaciones necesarias. 3 1

Defecto que puede presentarse en los comités

2. Fallas de Hardware g : o
de un sistema informatico.

Defecto que puede presentarse en el conjunto
3. Fallas de Software | de programas que ha sido disefiado para que la 2,4 3
computadora pueda desarrollar su trabajo.

4. Colapso de Precario servicio de internet, interrupcion
telecomunicaciones permanente. ’

Tardanza en el cumplimiento de algo o por falta de
5. Demora interés, falta de presupuesto y desconocimiento de
los procedimientos del area.

[38]
(=2}

Por falta de un adecuado sistema de control

6. Ausentismo : p
interno. Falta de ética.

(8]
~

El virus informatico es un programa elaborado
accidental o intencionadamente, que se
introduce y se transmite a través de diskettes o
de la red telefonica de comunicacion entre
ordenadores, causando diversos tipos de dafios
a los sistemas computarizados.

7.Virus Informatico

Aceptar dinero, otra utilidad y/o promesas
remuneratorias por parte de un funcionario
publico a cambio de retardar u omitir un acto
que corresponda a su cargo, ejecutar uno
contrario a sus deberes oficiales, ejecutar actos
en el desempeiio de sus funciones, o dar
informacion sobre asuntos sometidos a su
conocimiento.

8. Cohecho

Perturbaciones del orden piblico y de la

9-Risairbios tranquilidad.

Ideas, opinion o creencia falsa. Accion equivocada,
10. Error o desobedecer una norma establecida o por
desconocimiento.

(38}
(=}

11. Incumplimiento No realizar lo acordado.

)0\

{ r
Elaborado por: Prof. Dra. Sandra I“\nbilpla\E;quivcl Fleytas, Coordinadora del MECIP
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES ' RATEG CO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos
Direccion de Bienestar Institucional - DBI 00

N°: 87 Version 3: Octubre/2023
5 (3) ''OTAL (4) PRIORIZACION
(YRIRSGOS e PUNTA E RIES¢:O DEL RIESGO
1. Conflicto Situacién de desacuerdo u oposicion constante 45 |
entre personas.
. 5943 |
2 Disturbios Perturbaciones del orden ptblico y de la 3 3

tranquilidad.

negar la posibilidad de cierta cosa. Quitar a una
3. Exclusion persona o cosa del lugar en el que le 3 5
corresponderia estar o figurar.

4. Colapso de Precario servicio de internet, interrupcion 3 4
telecomunicaciones permanente.
S. Incumplimiento No realizar lo acordado. 3 2

A

Elaborado por: Prof. Dra. San&ra F‘\ﬁfnffa Esquivel Fleytas, Coordinadora del M .CIP

&
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Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel (Equipo Técnico MECIP) XMoa M2 p o\
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Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana “echa: 3( '10/2023 \l\(«m 2




Facultad de Filosofia de la UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERN{ - MEC! ° -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATE 31CO

INSTITUCION:

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos
Direccién de Administracion y Finanzas - DADF 00

N°: 87 Version 3: Octubre/2023
. (3) "OTAL (4) PRIORIZACION
WY RIBSGOR (@A) DESCRIECIDN PUNTA.ERIES(O|  DEL RIESGO

Tardanza en el cumplimiento de algo o por falta

| Demora de mteres., fe_llta de presupuesto.y . 3 )
desconocimiento de los procedimientos del
area.
Ideas, opinidn o creencia falsa. Accion

2. Error equivocada, o desobedecer una norma ),6 4
establecida o por desconocimiento.

5. Tibumiplimients No reall.zar aquello a que se esté4 obligado por 14 3
falta de interés y falta de presupuesto.

. Por falta de un adecuado sistema de control .

4. Ausentismo . » 4 I
interno. Falta de ética.

5. Regulaciones legales|Recortes presupuestarios. 1,4 5

/%’. ‘/ .
Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabjela Esquivel Fleytas, Coordinadora de- MECIP
- N {
Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel (Equipo Técnico MEC P) Yoy MP) N
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Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana
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INSTITUCION Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
g MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNC - MECL." -
' COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL Ef TRATE :ICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
N°: 88 Versién 3/Octubre 2023
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion y Desarrollo CC)DIGO: I PLAD00
PROCESO: Coodinacién de Planificacién Estratégica. CODIGO: I "LAD 1.«
(3) TOTAL ;
: 4) PRIORIZACION
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE @ AClO
: DEL RIESGO
k. ESGO
a. Incumplimiento  [No realizar aquello a que se esta obligado. ©),14 3
b. Desacierto Equivocacién o error en la toma de decisiones. 0,1 4
T No .a51st1r. al t.rat'>a_|o. u otr_o’ lugar de asistencia )34 )
obligatoria, sin justificacion.

d. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0,8 1

Totales 20% 1,38 4
Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabiﬁfa/Esquivel Fleytas, Coordinador;:-': del MEC_IP

. i ; T A

Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel (Equipo Técnico M CIP) )?,pq,g,mfh_gvb N
Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana Fecha: 30/10/2023‘\)\0\»\




INSTITUCION Facult‘xd de Filosofia - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIF -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES :'RATEC ICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N°: 88 Version 3/Octubre 2023
MACROPROCESO: Gestién de Planificacién y Desarrollo CODIC O: DPL/ D00
PROCESO: Coordinacién del Plan Operativo Anual Institucional. CODIGO: DPLAD 1.3
: (2. TOTAI (4) PRIORIZACION
(YRIESGOS @) DESCRIFCION PUNT \JE RIE3GO DEL RIESGO
a. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 0,4 2

Situacion de desacuerdo u oposicion constante

b. Desacierto 0,1 4
entre personas.
Idea, opinidn o creencia falsa. Accién

c. Error equivocada o desobedecer una norma 0,1 5
establecida.

d. Ausentismo No.asistir‘ al t-ral?ajo' u otr'o, lugar de asistencia 0.1 3
obligatoria, sin justificacion.

e. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0,4 1

Totales 20% 1,05 5

e ',\//

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fa‘l;j?)"lﬁ Esquivel Fleytas, Coordinadora de}AMECIP '

X
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Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel (Equipo Técnico MEC! ") /\/ o e H.ﬂu,l

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sinchez de Vergara, Decana __Fecha: 30/10/2023 ~———\\Uﬂ{




lNSTlTUCION Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - I'[ECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTE: 'ATEGIC O

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N 88 Version 3/Octubre 2023
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion y Desarrollo CODIC J: DPL. D00
PROCESO: Asesoramiento técnico. - CODIGO: DPLAD 1.1
: : . (3) TGTAL (4) PRIORIZACION
(RIESCOS ) DRI PUNTAJI RIESGO DEL RIESGO
L Ausenfismo No .a51st1r. al t.ral.)ajo. u otr‘o’ lugar de asistencia 01 ”
obligatoria, sin justificacion.

b. Demora Tardanza en el cumplimiento de:;.jalgo. 2,5 1
c. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 0.25 3

Totales 30% 1

B

‘ J

( )
Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Faﬁioﬁ Esquivel Fleytas, Coordinadora de: MECIP
\ :

N
Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel (Equipo Técnico MECI ) ,,\4 o0
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
L MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - { IECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTE ATEGI( O

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALOR_ACI()N DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N°: 88 Version 3/Octubre 2023
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion y Desarrollo CODIGO DPLAD00
PROCESO: Implementacién del MECIP - CODIGO: DPLAD 1.2
(3) TUTAL ]
4) PRIORIZACION
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUN'"AJE @ 3
i DEL RIESGO
RIE ‘GO

a. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 03 3
b. Desacierto Equivocacién o error en la toma de decisiones. 0..5 4
5 Enailion Situacién de desacuerdo u oposicién constante o1 5

entre personas.
N — NO.aSIStll: al t_ral')ajo. u otr.o’ lugar de asistencia 015 )

obligatoria, sin justificacion.
e. Contaminacion Alterar la pureza de una cosa. ¢1 6
f. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. <6 1

Totales 30% 28

)|
(T~

/

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra‘\Fabidla-Esquivel Fleytas, Coordinadora del I {ECIP
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FACULTAD DE FILOSOFIA UNE ! 3
| ;
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - |
i . |
| COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Z
i i
| |cCOMPONENTE: 'ADMINISTRACION DE RIESGOS ! |
| |ESTANDAR: ' POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGOS | 1
FORMATO: Definicion Politicas Administracion de Ricsgos - Objetivos Institucionales
N 91 | Versién 4: Octubre/2023 | kit
(1) OBJETIVO INSTITUCIONAL: FACULTAD DE FILOSOFIA UNE | |
(2) MACROPROCESO: Gestién Gerencial de la FACULTAD DE FILOSOFIA dc la UNE CODIGO: FAFI00
(5) Objetivos i
Institucionales/M P /Proceso/Subp /Acti (6) Riesgos (7) Puntaje (8) Politica: \dministracion ¢ Ricsgos
vidades ;
1. GESTION DE GOBIERNO ] ;
! g(?E l'l'l il U6 1a UNE a las ley 1K inicrit { falta de interds v falta de La Facultad de Filosofia de la Unive ‘sidad Nacional d. | Este, por medio de la
CeauanCHMATED normatvo e la Flagleys if pcumplirpicrito, bot dalta ¢ interes y falta de 0,5 Direccion Académica, velara por la wprobacion oportu: a de las programas para ofrecer
vigentes. presupucesto. | By Sk 4
| | carreras con curriculum, necesarias rara la socicdad.
OGE.1.2. B i ey i L) 2 ; La Facultad de Filosofia de la Unive . ;idad Nacional dc! Este, por medio de la
S 4= . 2/C indcbida de , intervenir L £ . H X 2
Diversificar las fuentes de financiamiento para ¢l NPT . . Dircccion de Administracion y Finar. as con la Sceret:. -ia General, velard por la
. en la celebracion dejun contrato sin cumplir con 0,5 S : i . "
cumplimiento de sus fines. i ! aprobacion oportuna de convenios cc1 entes privados ;ura ampliar las fuentes de
los requisitos legales. X “
| INGresos.
OGE!1.3. | Y 4 2l . g
| - L - 3., Demanda, escrito, que se presenta ante un La Facultad de Filosofia de la Unive idad Nacional d ' Este, por medio de la Sceretaria
Velar por ¢l de las disp s legales |} ! A " o .
’ R jutz para que resuclva sobre un derecho que se 0,5 General y todas las dependencias, cu pliran por ¢l curolimiento de las normativas
que regulan la autonomia de la universidad. | ) . N p ety
reclama contra ¢l deudor u obligado. vigentes, para cl crecimiento de la In - itucion.
OGE, 1 4. | | ) W
Fortalecerlas competencias del Talento Humano. 4./Ausentismo, por falta de interés. 0,1 La Facultad de Filosofia de la - niversidad Naci al del Este,cstablece como
POLITICA DE GESTION DE TAL NTO HUMAN' . ¢l desarrollo y la promocién su
estamento docente y de gestion adm  istrativa, media. ¢ ¢l fortalecimicnto permanente
| OGE_- '35- . . e b de las condiciones de bienestar a ¢ vés de la mejorz tinua en la calidad de vida
Propiciar ¢l bicnestar de la comunidad educativa, 5. Conflicto, situacion de desacuerdo u 01 laboral, cultural y clima organizacio’. I, orientado a fc: ‘alecer las capacidades para una
conforme a los estind les ¢ internacional posicid entre ' gé.iion de calidad.
OGE.1.6.
Lograr la distribucién equilibrada, la cjecucion cficiente|6. Despilfarro, gastar mucho dinero u otra cosa 03
y transparente del presupuesto. innecesaria o imprudentemente. ! La Facultad de Filosofia de la Unive:  dad Nacional d: * Este, establece como
POLITICA DE FINANCIAMIENTt . ¢l desarrollo de cciones auténomas de gestion,
OGE.1.7. 7. Falta de comunicacion, csta falta de dirigidas a diversificar sus fuentes al: “nativas de finar -amiento con ¢l propésito de
Fortalecer la articulacion de las dreas misional icacién en la institucion no puede nada 05 fortalecer sus dreas misionales
formacién, investigacion y extension. mis que acarrear un trabajo mal hecho y la '
falta de productividad.
OGE.1.8 La Facultad de Filosofia de la U siversidad Nacio. 1 del Este, establece como
Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de . POLITICA PE COMllJNIC/\C_loN I INFORMACIO Ia.dlvulgnclér.\ oportuna, veraz
calidad académica. administrativa, investigacio 8. Demiora, tardanza en ¢l cumplimiento de 05 y precisa de las informaciones _neradas en la cc wnidad educativa, para el
innovacion y extension. algo. ’ fortalecimicnto de la identidad institv 'ion_a! y c¥ desarr o de espacios de intercambio y
wrticipacion.
OGE.1.9.
Fortalecer la icacion ¢ infc i 1 |9. Disturbios, perturbaciones del orden piblico
il i 0,2
con los grupos de interés. y de la tranquilidad.
2. GESTION PARTICIPATIVA
OGE2.1. 10, Exclusis | 1o d
Promoverla educacion superior inclusiva. - EREsIon, quitara e guieno s g0 ceun 0,1
lugar, descartar, rechazar, negar posibilidades. '
OGEZ.Z.
Dotar de infracstructura necesaria para cl eficiente
desarrollo de la docencia, la investigacion y la 1, Tekactitud i it
extension. . r‘u.xnc(tlu i !)or‘ "sco"‘oc",““‘":_ol L;os ( .La Facultad de Filosofia de la U versidad Nacior ! del Este, establece como
g;j:’:c'i;;“’m presupuestario;y;taltaide 0.3 POLITICA DE GESTION PARTICI: ATIVA, la pron cién de alianzas estratégicas de
OGE 2.3. Propiciar ¢l compromiso y la cohesion dc la ' cagler mg,'?"“l ¢ intemacional pt. - sup 1oy visibilidad, mediante la
somunidad taiversiaria, cooperacion académica, de inver < zacion y de exte. sion; integrando redes con
i de alto prestigio inlct_“‘ cional; fomentz  {o la movilidad de todos sus
OGE2.4 para ¢l intercambic ¢ experic imi y acci
Afianzar la cultura de la cooperacion ¢ £
internacionalizacion. 12. Actos Mali ionados, por desigualdad A
dei , d do entre pe y falta 0,3
OGE.2.5. de liderazgo.
Fomentar la alianza universidad-cmpresa.
3. FORMACION DE CALIDAD
OGE3.1. 13. Modificaci
Contar con Docentes ¢ Investigadores con grados de - c:‘l{l:ac.lon}.s I.g‘galn,s alas fucnl\s de
Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo LILFeS0ie a 1nst;!uglon. Rediceidn de 0,5
compl\:loylo parcial. mgrzfss)s, |nf.un\p imicnto de metas
admlmslrallvas.
OGE3.2.
Implementar cursos de pre grado, carreras de grado y
progi dep do que dana las .
nectsidades de lajsociedad, La Facultad de Filosofia de la U: versidad Nacion i del Este establece como
P TI DE ¢| 10T e 1 2 1 esti B 1 .
14. Fallas dc Software, por falta de O'I:I C.lf\‘ E (ZJ.{\L]DAD, ¢l mejorai iento continuo de a Docencia, la Irllvu,sug'ncnén y
- ! 8 0,5 la p pemaentes de evaluac.in, con el propésito de ofrecer
OGE3.3. mantenimiento preventivo a los equipos. setvicios dealiaiealidad ertodas las dreas de gt
Desarrollar ¢ implementar cursos de pre-grado, carreras i ¢ alta calidac en todas las areas de su gestion.
de grado y prog de d if ialya
distancia
OGE3.4. 15. Modificaciones legales a las fuentes de
Fortalecer la movilidad estudiantil, docente y de ingreso de la institucion, Reduccion de
: ; : S 0,5
gestores. ingresos, incumplimiento de metas
administrativas.
INNOVACION.
s La Facultad de Filosofia de la Universi., »d Naci
Fortalecer la investigacion, ¢l desarrollo y la innovacion| 16. Normas que afectan los objetivos de la A Faculiad de Filosofia de la Universi +d Nacional del L:utc establece como
(I4+D+i). institucion, Incumplimicnto de objetivos, POLITIC,/\ DE IN.VE,STIGACION,' D _"ARROLLO El {NOVACIONT el desarrollo
de lap cientifica y logic” rermanente de ¢ idad, relevancia y
d . n la 1dinainl e ad s Ainni In
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OGE42. - ; e e P
Posici icioHal i . ala 17. Puliu'cas de transferencia du recursos, defin cﬂén de lincas prﬁ:nlarms dei vlcshgacvmn ysu nculacmn. conla d.occncm yla
universidad, burocracia cn ¢l proceso administrativo, no 0,5 cxlcnslop con proycccion del conoc - iento cicntifico . la comunidad nacional ¢
cubrir imprevistos internacional.

5. EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
OGES5.1.
Fortalecer la extension universitaria desde una i 4 5 8 ; R .
perspectiva integral ¢ interdisciplinaria. 18. Error, por desconocimiento. 0,5 La Facultad de Filosofia de la Univ sidad Nacional ¢ ‘1 Este establece como

POLITICA DE EXTENSION Y R' SPONSABILID; D SOCIAL, la interaccion ¢

6n permanente entre la univ rsidad y la sociccid, con base al intercambio de
conocimicntos y experiencias, incidi 1do favorableme.. ¢ cn ¢l entorno social, cultural y

OGE 5.2, K

. g i ; 19. Inexactitud, por desconocimiento de los
Fomentar ¢l compromiso social de la universidad y su s N
it P, procesos, recorte presupucstario y falta de 0,5 cconomico

capacitacion,
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